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Д О Л Ж Н О С Т Н А Я   И Н С Т Р У К Ц И Я

заместителя директора по инновационному развитию

Научного центра инновационных лекарственных средств с опытно-промышленным производством

ФИО
1. Общие положения

1.1. Заместитель директора по инновационному развитию Научного центра инновационных лекарственных средств с опытно-промышленным производством (далее – НЦИЛС) относится к категории руководителей.

1.2. На должность заместителя директора по инновационному развитию НЦИЛС принимается лицо, имеющее высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее пяти лет, при наличии ученой степени доктора (кандидата) наук - стаж научно-педагогической работы не менее трех лет
1.3. К работе, указанной в п.1.2. настоящей должностной инструкции, допускается лицо:

1.3.1. прошедшее инструктаж по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим, противопожарный инструктаж и пожарно-технический минимум;
1.3.2. прошедшее обязательный предварительный (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования), а также внеочередные медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

1.3.3. не имеющее ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации;
1.3.4. не имеющее или не имевшее судимости, не подвергающееся или не подвергавшееся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации);

1.3.5. не имеющее неснятой или непогашенной судимости за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации);

1.3.6. не признанное недееспособным в установленном федеральным законом порядке (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации);

1.3.7. не имеющее заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации).

1.4. Заместитель директора по инновационному развитию НЦИЛС должен знать:

- законодательные и нормативные правовые акты, определяющие направления развития соответствующей отрасли экономики, науки и техники;

- направления деятельности, профиль и специализацию учреждения (организации);

- постановления, распоряжения, приказы и другие руководящие материалы вышестоящих органов, касающиеся деятельности учреждения (организации);

- достижения отечественной и зарубежной науки и техники в области деятельности учреждения (организации);

- научные методы проведения исследовательских работ, технических разработок и их экспериментальной проверки;

- результаты исследований и разработок по смежным проблемам, осуществляемым другими учреждениями (организациями);

- методы планирования и финансирования научных исследований и разработок;

- системы оплаты труда и формы материального стимулирования; порядок заключения и исполнения договоров и контрактов;

- экономику, организацию труда, производства и управления;

- правила производственной санитарии и противопожарной защиты;

- основы трудового законодательства;

- Правила внутреннего трудового распорядка ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России;

- правила по охране труда и пожарной безопасности.

1.5. Заместитель директора по инновационному развитию НЦИЛС в своей деятельности руководствуется:

- Конституцией Российской Федерации;

- Гражданским Кодексом Российской Федерации;

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- уставом ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, утвержденным приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 23.06.2016 № 396 «Об утверждении устава федерального государственного бюджетного ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России высшего образования «Волгоградский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации»;
- Положением о Научном центре инновационных лекарственных средств с опытно-промышленным производством;
- иными нормативно-правовыми актами, локальными нормативными актами ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России и настоящей должностной инструкцией.

1.6. Заместитель директора по инновационному развитию НЦИЛС подчиняется непосредственно директору Научного центра инновационных лекарственных средств с опытно-промышленным производством ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России.

1.7. В период отсутствия заместителя директора по инновационному развитию НЦИЛС (отпуск, болезнь и пр.) его обязанности исполняет работник, назначенный в установленном порядке, который приобретает соответствующие права и несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, возложенных на него в связи с замещением.
2. Функции

2.1. Руководство научной и инновационной деятельностью Научного центра инновационных лекарственных средств с опытно-промышленным производством ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России.
2.2. Организация работы и взаимодействия структурных подразделений ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России по вопросам научной и инновационной деятельности.
2.3. Руководство хозяйственной деятельностью НЦИЛС.

3. Должностные обязанности

Заместитель директора по инновационному развитию НЦИЛС исполняет следующие обязанности:

3.1. В рамках трудовой функции, указанной в подпункте 2.1. пункта 2 настоящей должностной инструкции:

3.1.1. Руководит несколькими направлениями научной, научно-технической и производственно-хозяйственной деятельности НЦИЛС, организует выполнение фундаментальных и прикладных исследований и разработок, обеспечивает развитие соответствующих отраслей науки, техники и производства.

3.1.2. Участвует в формировании и обосновании целей и задач исследований и проектных разработок, изыскательских работ, определяет значение и необходимость их проведения, пути и методы их решений.

3.1.3. Осуществляет контроль за соблюдением установленных требований и нормативов по организации труда при проектировании новых и реконструкции действующих предприятий, разработке технологических процессов и оборудования, составлением проектов перспективных и годовых планов работ по направлению, плановой, методической, сметно-финансовой и договорной документации, а также необходимых технико-экономических обоснований.

3.1.4. Осуществляет руководство работой по опытной проверке результатов исследований и разработок, заключению договоров на выполнение работ сторонними организациями и оказанию научно-методической помощи предприятиям и другим учреждениям (организациям).

3.1.5. Принимает меры по обеспечению подразделений НЦИЛС необходимым оборудованием и материалами.

3.1.6. Обеспечивает рациональную расстановку и использование кадров отделов, соблюдение производственной и трудовой дисциплины.

3.1.7. Способствует развитию творческой инициативы работников, руководит работой по рассмотрению и внедрению рационализаторских предложений и изобретений, оформлению в установленном порядке заявок и других необходимых документов на авторские свидетельства на изобретения, патенты и лицензии.

3.1.8. Проводит работу по повышению квалификации и подготовке научных кадров.

3.1.9. Участвует в пропаганде научных знаний и достижений науки и техники, в организации научных конференций, совещаний, дискуссий, дает отзывы и заключения на разработки, связанные с тематикой руководимых им направлений.

3.1.10. Принимает участие в решении основных вопросов научно-технической и хозяйственной деятельности НЦИЛС и осуществлении мероприятий по обеспечению выполнения утвержденных планом работ, сокращению сроков и стоимости исследований и проектирования, повышению эффективности научных исследований и разработок, ускорению использования в отраслях экономики достижений науки и техники, усилению ответственности каждого работника за порученное дело и за итоги работы коллектива, совершенствованию организации труда и управления, развитию деятельности НЦИЛС.

3.2. В рамках трудовой функции, указанной в подпункте 2.2. пункта 2 настоящей должностной инструкции:

3.2.1. Координирует деятельность отделов, обеспечивает использование в их деятельности достижений отечественной и зарубежной науки и техники, патентных и научно-информационных материалов, вычислительной и организационной техники и прогрессивных методов выполнения работ, соответствие разрабатываемых проектов техническим заданиям, стандартам и другим нормативам, а также согласование технической документации с соисполнителями, заказчиками и субподрядными организациями.

3.2.2. Организует проведение комплексных исследований и разработок по направлению, участвует в их осуществлении, обеспечивает выполнение тематических планов, высокое качество и высокий научный уровень работ, практическое использование их результатов.

3.2.3. Организует составление сводных научно-технических отчетов по направлению, представление научно-технической информации и отчетов о выполненных работах в органы статистики, подготовку к изданию научных трудов, являющихся результатом исследований и разработок, их рецензирование.

3.2.4. Организует правильную техническую эксплуатацию и ремонт оборудования, контроль за соблюдением правил и норм охраны труда.

3.3. В рамках трудовой функции, указанной в подпункте 2.3. пункта 2 настоящей должностной инструкции:

3.3.1. Следит за надлежащим состоянием в соответствии с правилами и нормами производственной санитарии и противопожарной защиты зданий и помещений, в которых расположены структурные подразделения НЦИЛС, а также осуществляет контроль за исправностью оборудования (лифты, освещение, системы отопления, вентиляции и др.).

3.3.2. Контролирует техническое состояние и безопасную эксплуатацию систем вентиляции, кондиционирования, канализации, водоснабжения, водоподготовки, технологического трубопровода, аварийно-пожарной сигнализации (АПС), контроля управления доступа, видеонаблюдения, отопления, телефонизации.

3.3.3. Контролирует соблюдение графиков ремонта, технического обслуживания и периодических осмотров систем жизнеобеспечения испытательного центра (вентиляции, кондиционирования, канализации, водоснабжения, водоподготовки, технологического трубопровода, аварийно-пожарной сигнализации (АПС), контроля управления доступа, видеонаблюдения, отопления, телефонизации).

3.3.4. Контролирует и проверяет наличия на участке работ технической документации по эксплуатации систем жизнеобеспечения испытательного центра (вентиляции, кондиционирования, канализации, водоснабжения, водоподготовки, технологического трубопровода, аварийно-пожарной сигнализации (АПС), контроля управления доступа, видеонаблюдения, отопления, телефонизации) и ее соответствия правилам безопасности.
3.3.5. Контролирует соблюдение работниками НЦИЛС требований техники безопасности при исполнении трудовых обязанностей.
3.3.6. Контролирует соблюдение работниками структурных подразделений НЦИЛС и испытательного центра требований техники пожарной безопасности при исполнении трудовых обязанностей.
3.3.7. Контролирует и проверяет соблюдение порядка допуска технического персонала к обслуживанию оборудования лабораторий, технических помещений, котельной.

3.3.8. Контролирует наличие и выполнение инструкций обслуживающим персоналом и инженерно-техническими работниками, ответственными за содержание систем жизнеобеспечения испытательного центра (вентиляции, кондиционирования, канализации, водоснабжения, водоподготовки, технологического трубопровода, аварийно-пожарной сигнализации (АПС), контроля управления доступа, видеонаблюдения, отопления, телефонизации) в исправном состоянии и безопасного производства работ.

3.3.9. Контролирует и проверяет выполнения требований правил безопасности.
3.3.10. Ведет техническую документацию (журналы) учета температуры, влажности, разности давления в помещениях испытательного центра.
3.3.11. Контролирует выполнение уборки, генеральной уборки помещений испытательного центра.
3.3.12. Контролирует утилизацию бытовых и медицинских отходов.
3.3.13. Взаимодействует с контролирующими органами при проведении проверок.
4. Права

Заместитель директора по инновационному развитию НЦИЛС имеет право:

4.1. Запрашивать и получать необходимую информацию, а также материалы и документы, относящиеся к вопросам деятельности заведующего сектором производства аудиовизуальной продукции.

4.2. Вступать во взаимоотношения с подразделениями сторонних учреждений и организаций для решения вопросов, входящих в компетенцию заведующего сектором производства аудиовизуальной продукции.

4.3. Принимать участие в обсуждении вопросов, входящих в его функциональные обязанности.

4.4. Вносить предложения и замечания по вопросам улучшения деятельности на порученном участке работы.

4.5. Пользоваться информационными материалами и нормативно-правовыми документами, необходимыми для исполнения своих должностных обязанностей.

4.6. Вносить идеи, непосредственно касающиеся организации деятельности пресс-службы.

5. Ответственность

Заместитель директора по инновационному развитию НЦИЛС привлекается к ответственности:

5.1. за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, – в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации;

5.2. за правонарушения и преступления, совершенные в процессе своей деятельности, – в порядке, установленном действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;

5.3. за причинение ущерба организации – в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

6. Заключительные положения

6.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе квалификационной характеристики должности «Заместитель директора (начальника) учреждения (организации) по научной работе. Главный инженер учреждения (организации)». (Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденный Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 № 37).

6.2. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).

6.3. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя.

Директор НЦИЛС

                                                   ____________
Начальник управления кадров




  Н.Ю.Иваненко
С должностной инструкцией ознакомлен (а), экземпляр инструкции получен________________________________________________________
(фамилия/имя/отчество сотрудника, подпись, дата)
